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Angebotsleitung OOZIV SUPPORT Coaching und Beratung
ab 1. Marz 2023 — vorlaufige Karenzvertretung bis Ende 2023

Im Rahmen der prozessorientierten Begleitung und Beratung von Menschen mit Kor-
per-, Sinnesbehinderungen oder chronischen Erkrankungen sucht OOZIV SUPPORT
Coaching und Beratung fur das Team in Oberdsterreich ab Marz 2023 eine engagierte
Angebotsleitung im Ausmalf3 von 32 bis 37 Wochenstunden mit Dienstort in 4840 VAck-
labruck als (vorlaufige) Karenzvertretung.

Ihr Aufgabengebiet

Angebotsleitung mit Personalverantwortung und Teamleitung 5 Personen an 2
Standorten (Vocklabruck und Ried im Innkreis)

Behinderungsspezifisches Coaching mit Schwerpunkt Teilhabe am Arbeitsmarkt
Beratungen von Klientinnen und Klienten zur Heranfihrung an arbeitsmarktpoliti-
sche Unterstltzungsmaflnahmen

Koordination und Durchflihrung regionaler und Gberregionaler Vernetzungsaktivi-
taten mit Amtern, Behorden und weiteren Institutionen und Organisationen etc.
Akquise von Klientinnen und Klienten und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit
(Unterstitzung durch unser Service-Center)

Qualitatsmanagement

Inhaltliches und finanzielles Controlling

Konzeptrevision und Abwicklung des gesamten Forderwesens (Projektforderung)
Budgeterstellung und Projektabrechnung

Dokumentation und Erstellen von Berichten sowie Statistiken fur interne und ex-
terne Zwecke

Kommunikation mit dem Fordergeber, dem Trager und weiteren relevanten Sta-
keholdern

Aktive Teilnahme am 6sterreichweiten angebotsbezogenen Austausch
Methodische und inhaltliche Weiterentwicklung des Projektes
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Abgeschlossene zertifizierte Coachingausbildung oder abgeschlossene Berufs-
ausbildung im psychosozialen- bzw. sozialpadagogischen Bereich und Bereit-
schaft zur berufsbegleitenden Absolvierung einer zertifizierten Coachingausbil-
dung

Einschlagige Berufserfahrung erwiinscht; vorzugsweise im arbeitsmarktpoliti-
schen Kontext und/oder in individuellen Coaching- und Beratungssettings
Erfahrung in einer Leitungsfunktion

Berufliche oder personliche Erfahrungswerte mit Menschen mit Behinderungen
von Vorteil

Facheinschlagige Vernetzung und Kenntnis der regionalen Soziallandschaft
Grundkenntnisse behinderungsrelevanter Rechtsbereiche

.l




e Hohes Mal} an Eigeninitiative und Selbstreflexion, konstruktiver Umgang mit Wi-
derstanden, Stresstoleranz

e Hohes Mal} an Organisations- und Koordinierungsfahigkeit

e LoOsungsorientiertheit bei komplexen Problemstellungen

e Belastbarkeit an der Schnittstelle Foérdergeber, Projekttrager und Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter

¢ Reisebereitschaft

Wir bieten

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten, erfahrenen Team

e Umfassende fachliche Einschulung

¢ Regelmalige Supervision und Weiterbildungsmaglichkeiten

Diensthandy und vollstandige EDV-Ausstattung

Gelebte Wertschatzung

Flexible Einsatzzeiten

Home-Office-Vereinbarung sofern erforderlich/gewtinscht

Aktive betriebliche Gesundheitsférderung und weitere freiwillige Sozialleistungen

EINSTUFUNG/ENTLOHNUNG

Bezahlung nach SWO-KV Verwendungsgruppe VIII mindestens € 2.874,10 (auf Basis
Vollzeit) ohne Anrechnung von Vordienstzeiten.

Wir freuen uns besonders auf Bewerberinnen und Bewerber, die Erfahrung mit einer
eigenen Behinderung oder chronischen Erkrankung mitbringen.

Haben Sie Interesse an dieser Position? Dann schicken Sie bitte ihr aussagekraftiges
Motivationsschreiben, Lebenslauf und Ausbildungsnachweise per mail bis spatestens
16. Februar 2023 an michael.leitner@fokusmensch.info

FOKUS MENSCH (Tragerverein OOZIV — OO. Zivil-Invalidenverband) ist eine Interes-
senvertretung fur Menschen mit Behinderungen. Unsere vielfaltigen Angebote sind fur
Menschen mit Behinderungen und Menschen mit chronischen Erkrankungen.

Mehr Informationen unter www.fokusmensch.info = Uber uns

Gefordert von:

= Sozialministeriumservice
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http://www.fokusmensch.info/

